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C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

会社概要

CEO TOWER 本社ビル

※C.E.Oサービス開発株式会社は、C.E.Oグループ（2014年9月28日ハ
ノイ証券取引所にて株式上場）の関連子会社で、主に日本を中心する
労働者教育、日本への派遣を行なっております。

社名 C.E.O サービス開発 株式会社
(C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY)

所在地
5F, CEO Tower, HH2-1, Pham Hung Road, Me Tri Ward, 

Nam Tu Liem District, Ha Noi City, Viet Nam.

代表者名 取締役社長 DOAN VAN MINH（ドアン・ヴァン･ミン）

創立日 2008年3月18日

事業
内容

・人材教育、人材派遣・送出し機関事業
・日本企業海外進出コンサルティング
・不動産関係サービス

資本金 450億ドン （約2億3千万円）



所在地：ハノイ

(QUOC OAI校）

収容人員

500人
食堂、

寮、図書館、

グランドを完備。



所在地：ハノイ（MY DINH 校舎）
収容人員：200人
食堂、学生寮、図書館を完備。



所在地：BAC NINH省
収容人員：1000名 食堂、大会議室、
大講堂、図書館、グランド等、職員寮、
学生寮を完備。2016年秋に完成。



所在地：ホーチミン市、収容人員：150人、食堂、学生寮、GYM、
図書館を完備。
常にハノイ校との連携を取り、視察、選抜試験、学習等、組合様、
企業様、また学生に合わせ、柔軟に対応させて頂きます。



C.E.O サービス開発株式会社の実績
実習生の送り出し人数

C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY
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実習先の職業分布グラフ

C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

建設関係

31%

機械加工

20%

食品加工

21%

介護職

21%

縫製

4%

農業

2%

漁業

建設関係 機械加工 食品加工 介護職 縫製 農業 漁業



実習生のバックグラウンドおよび年齢層
☆地域：北部、中部、南部、ベトナム全域

☆年齢層：18歳～35歳。18歳～25歳が大半

☆学歴：高卒（80％）、専門学校、短期大学卒、大卒

☆前職：農業、建設、縫製など
※縫製の場合は、経験者を雇用するケースが多い。

介護人材の特徴
☆お客様の命を直にお預かりする事。
☆より高いコミュニケーション能力、体力、精神力。



C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

送出し国としてのアピールポイントとメリット
親日度が高い,穏やかな国民性

箸の文化－繊細、非常に器用、学習能力が高い

真面目、勤勉、研究熱心

いろいろな参考事例をもとに、良いスタートが切れる

ベトナムは、新規参入なので、沢山の可能性がある

現在のベトナムは、数十年前の日本と似ており、懐かしいと良く言われます

大家族での生活に慣れているため、柔軟なコミュニケーション能力がある

施設が大きく完備されている

送出し経験と実績がある

人材教育の指導メンバーに日本人専門家がいる

日本各地に駐在事務所がある

実習生の日本語能力が高い:N4を目指す

日本語以外の教育も充実している



関西
大阪

中国･四国･九州
広島

東北･北海道

宮城

首都圏
埼玉

中部
愛知

フォロー体制と駐在員の配置場所
フォロー体制：送出し後も、弊社は、各駐在員と
連携を取り、企業様、組合様の情報をもとに
対応させて頂いております。



介護教育のカリキュラム

内容 1ヶ月目 2ヶ月目 3ヶ月目 4ヶ月目 5ヶ月目 6ヶ月目 7ヶ月目 8ヶ月目 9ヶ月目

N5までのスケジュー
ル
（週2課毎）

文字～
6課

7課～
18課

19課～
25課
(N5)

N４までのスケジュー
ル
（週3課毎）

(N5試
験)

26課～
28課

30課～
40課

41課～
50課
(N4試
験)

介護専門を実習しな
がらN3を続けていま
す

介護専門を実習しな
がらN3を続けていま
す

日本入管に在留資格
申請
（２～3ヶ月係予定）

入国



介護においては、基本的には、技能実習制度本体の仕組みによるが、日本語学
習と介護導入講習については、以下のプログラムを活用する。
追加して、下記内容。介護の日本語日本の介護歴史,ベトナムの介護歴史,ICFの
活用,認知症の介護,インシデント・アクシデントについて介護保険制度と社会
保険,介護における外国人受け入れ制.

①日本語学習 ②介護導入講習

科目 時間数 科目 時間数

総合日本語 100 介護の基本Ⅰ ・Ⅱ （講義） 6

聴解 20
コミュニケーション技術（講
義・演習）

6

読解 13 移動の介護（講義・演習） 6

文字 27 食事の介護（講義・演習） 6

発音 7 排泄の介護（講義・演習） 6

会話 27
衣服の着脱の介護（講義・演
習）

6

作文 6
入浴・身体の清潔の介護（講
義・演習）

6

介護の日本語 40 合計 42

合計 240



C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

①地方の介護専門学校、短期大学、
大学にて介護の説明会を開催。

②インターネット募集

③DAI VIET短期大学 で

介護を教育する人材を育てる。
教育を通じて国に貢献する。

募集

将来を視野に

⇩

技能
実習

日本での高齢化社会への貢献

実習期間終了後、ベトナムの高齢化社会への対応

募集活動について



C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

NAM DINH UNIVERSITY OF NURSING,

HA NOI COMMUNITY COLLEGE

HA DONG医療短期大学との提携により、

今後、人材、設備、教育
などの提携を行なっていく
予定です。

現在のパートナー



C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

❖生活文化：教材、日本のテレビ番組等を使用する。
❖道徳教育：万引き、失踪等、事例を用いてのケーススタ

ディを行う。事例は出来る限り、最新のものを使用する。
❖体力づくり：主にジョギング、ウェイトトレーニング、

エアロビクス等。
❖集団行動：寮での共同生活でルール遵守の習慣づくり
❖受入企業様からのご要望への対応
❖専門の教育：座学と実習（日本から定期的に講師をお招

きする事を考えております。また、対象者は、一定の日
本語能力を有するものとします。）



C.E.O SERVICE DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY

皆様へ御協力のお願い

１．CEOの専門講師・幹部教育に関するご協力のお願い

２．日本語・専門日本語教育プログラムに関するカウン
セリング、勉強会等の実施のお願い

３．介護技能教育に関する専門家の短期派遣、インターン等
に関するお願い

４．中古技能教育用設備の寄贈等のお願い

５．教育奨学金等のお願い



Thanks and Best regards
感謝

---------------------------------------------------------------------------------
C.E.O サービス 開発株式会社
介護事業部： LUONG THI LE LAI Ms.

住所：12F, CEO Tower, Pham Hung Road, Me Tri Ward, Nam Tu Liem Dist., Ha Noi, Viet Nam

TEL: + 84 4 3785 6926 / Fax: +84 4 3785 6925

ウェブ：www.ceohr.com.vn
携帯/TEL：(+84）988 716 802

Email:luonglelai88@gmail.com Skype: luonglelai1988
----------------------------------------------------------------------------------------------


